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EL SUSCRITO (A) SUBDIRECTOR (E) CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA'Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) GONGORA HERRERA HARRISSON, identificacion (a) con cédula de ciudadania No.
80.166.476 de Bogota D.C., celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5843009 de 5 de febrero de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA AREA:
TELECOMUNICACIONES — TECNOLOGO IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES (821203 V1)

Plazo de ejecucion: diez (10) meses y trece (13) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 7 de febrero de 2024 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024

Término de Ejecucion: 10 meses y 13 dias

Valor: VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($23.295.255).
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Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacioén, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direcciéon Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados. 13

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5540419 de 16 de noviembre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA AREA:
TELECOMUNICACIONES - TECNOLOGO IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES (821203 V1)
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Plazo de ejecucidn: un (1) mes y cuatro (4) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de noviembre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP 1)
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2023

Término de Ejecucion: 1 mesy 4 dias

Valor: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE (S 3.600.000).)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempenfio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en |la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de |la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
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Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin

3. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5411734 de 29 de septiembre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidon de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA AREA:
TELECOMUNICACIONES - TECNOLOGO IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES (821203 V1)

Plazo de ejecucion: un (1) mes y diecinueve (19) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 30 de septiembre de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)
Fecha de Terminaciéon de Contrato: 15 de noviembre de 2023

Término de Ejecucion: 1 mesy 19 dias

Valor: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.600.000).)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempenio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
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(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin

4. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4549942 de 3 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA AREA:
TELECOMUNICACIONES — TECNOLOGO IMPLEMENTACION DE REDES Y SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES (821203 V1)

Plazo de ejecucion: siete (7) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en el
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 6 de febrero de 2023 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 2 de septiembre de 2023

Término de Ejecucion: 7 meses

Valor: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del

respectivo programa de formacidn, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y

apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
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etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
madulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin

5. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3854020 de 3 de agosto de 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrdonica y Telecomunicaciones del SENA
ESPECIALIDAD: TELEINFORMATICA PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE REDES DE DATOS
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Plazo de ejecucion: cuatro (4) meses y quince (15) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 4 de agosto de 2022 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacion de Contrato: 16 de diciembre de 2022
Término de Ejecucion: 4 meses y 15 dias

Valor: OCHO MILLONES QUINIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($
8.527.815).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempenio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacidn. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con los protocolos de
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bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin

6. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2248769 de 15 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal, para la ejecucién de acciones de formacidn
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestidon de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA
ESPECIALIDAD: TELEINFORMATICA PROGRAMA DE FORMACION: GESTION DE REDES DE DATOS

Plazo de ejecucidon: diez (10) meses y tres (3) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 16 de febrero de 2021 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2021

Término de Ejecucion: 10 meses y 3 dias

Valor: VEINTE MILLONES OCHENTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS (S 20.087.742).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempenio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
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(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados. 13. El contratista deberd cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de la Resolucion 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi
como las directrices emitidas por el Sena, para tal fin

7. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1493781 de 14 de abril de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: GESTION DE REDES DE DATOS.

Plazo de ejecucidn: siete (7) meses y veintiséis (26) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de abril de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminaciéon de Contrato: 11 de diciembre de 2020

Término de Ejecucion: 7 meses y 26 dias

Valor: Catorce Millones Seiscientos Cincuenta y Siete Mil Seiscientos Treinta y Un Pesos ($14.657.631)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del

respectivo programa de formacidn, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y

apovyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas

etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
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madulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el
programa de formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formaciény reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, 12. atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados.

8. Numero y Fecha del Contrato: CONTRATO: 111092 de 6 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidn de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: GESTION DE REDES DE DATOS.

Plazo de ejecucion: NUEVE (9) MESES Y DOCE (12) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal
y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el Contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 6 de febrero de 2019 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de diciembre de 2019
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Término de Ejecucion: 9 meses y 12 dias

VALOR: DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTAY CUATRO
PESOS ($18.339.244)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempenfio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacidon por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formaciény reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacién. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, 12. atender oportunamente
todos los demas requerimientos solicitados.

9. Numero y Fecha del Contrato: CONTRATO: 896 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica, biomédica,
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refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y
de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: GESTION DE REDES DE DATOS.

Plazo de ejecucidn: diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2018 (Tomado de: Aplicativo SECOP II)

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre de 2018

Término de Ejecucion: 10 meses y 15 dias

VALOR: DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS ($18.209.814)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacidon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
maodulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el
area de desempenio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en |a entidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes
(planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto.
8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes
de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacidén. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion Regional y/o la
Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes
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mensuales de ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten
durante la ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes, 12. atender oportunamente
todos los demds requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 20
dias de diciembre del 2024

R Firmado digitalmente por
,77255/) PEDRO RODRIGUEZ
SANDOVAL

PEDRO RODRIGUEZ SANDOVAL
SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda ~=""e i it
Cargo: Asistente Administrativo G.A.A.l.C.S

Revis6: MONICA CUADROS
Cargo: Coordinadora G.A.A.I.C.S
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Universidad del

Rosario

EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION Y CONTROL
DEL COLEGIO MAYOR DE NUESTRA

SENORA DEL ROSARIO
CERTIFICA

Que € sefior HARRISSON GONGORA HERRERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.166.476 de Bogota D.C., se encuentra vinculado a este Colegio
Mayor mediante un contrato laboral a término indefinido de tiempo completo, desde
el 16 de marzo de 2011 , y actualmente se desempefia como:

CARGO: PROFESIONAL DE INVESTIGACION

AREA: INVESTIGACION
El presente certificado se expide a los 15 dias del mes de enero de 2025.

Cordialmente,

/

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTRO
DIRECTOR DE GESTION HUMANA

191157
Sede Principal: Calle 12c N° 6 — 25 Bogotd, Colombia

VIGILADA MINEDUCACION PBX: (597) 2970200 — 018000511888
WWW.UROSARIO.EDU.CO
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) seifior(a) GONGORA HERRERA HARRISSON, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.166.476 de Bogotd D.C., celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacidn de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1493781 de 14 de abril de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacién
titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven
de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica, biomédica,
refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de
servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electréonica y Telecomunicaciones del SENA - Regional
Distrito Capital. Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: GESTION DE REDES DE DATOS.

Plazo de ejecucion: SEIS (6) MESES Y OCHO (8) DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
indicados en el contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 15 de abril de 2020 (Tomado de: Aplicativo SECOP Il)
Fecha de Terminacién de Contrato: 11 de diciembre de 2020
Término de Ejecucidon: 7 meses 26 dias

Prorroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacidn de Servicios
No CO1.PCCNTR.1493781 de 2020, en Un (1) Mes y Veinte (20) Dias, hasta el 11/12/2020.

Adicion 1: $ 3.066.450
Valor: Catorce Millones Seiscientos Cincuenta y Siete Mil Seiscientos Treinta y Un Pesos (514.657.631)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de formacién, en las fases o mdédulos establecidos y programados. 2. Orientar y
apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacidn en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como estrategia metodoldgica
institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje
auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnolégicas del
SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacidn de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas,
reportes y demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
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procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacidn Profesional, dentro de
los plazos estipulados por la Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir
los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST. Asi como el aseo y el
cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro
de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las
reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 11.
Presentar y entregar a la Supervisién de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato;
con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos
solicitados.

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién
registrada en el sistema ON BASE del SENA y Aplicativo SECOP Il, a los 02 dias de febrero de 2021.

] [ /
e

LAUDIA JANET GOME
SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y/TELECOMUNICACIONES

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Sandra Milena Olarte Ruiz - Secretaria G.A.A.l.C.S
Reviso:  Diego Armando Cristancho Cristancho-- Coordinador G.A.A.l.C.S
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Chie el sefior HARRISSON GONGORA HERRERA , identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.166.476 de Bogota D.C., se encusnira vinculade a este Colegio

Meayor mediante un contrato laboral a término mdefinido de tiempo completo, desde
el 16 de marzo de 2011, y actualmente se desempefia como:

CARGO: PROFESIONAL DE INVESTIGACION

AREA: ESCUELA DE ADMINISTRACION

Su actual asignacion salarial mensual es de fras millones quinientos treinta y ocho mil
seiscientos pesos monedn corriente (8 3.538.600 m/cte) v con una prima

mensual por afios de servicio de trescientos dieciocho mil cuaifrocienfos sefenta y
cuairo pesos moneda corviente. (8 318 474 micte).

El presente certificado se expide a los 09 dias del mes de marzo de 2020.

Cordialmente,

FABER ARIAS RIOS
Director del Departaments de Gestion Hiamana

Colegio Mayor de Nuestra Serora del Fosario - 1653
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que el seitor HARRISSON GONGORA HERRERA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.166.476 de Bogota D.C., se encuentra vinculado a este Colegio
Mavor mediante un contrato laboral a término fijo de hora catedra, desde el 29 de
julio de 2019 hasta el 30 de noviembre de 2019, v actualmente se desempeiia como:
CARGQO: PROFESOR HORA CATEDRA B

AREA: ESCUELA DE ADMINISTRACION

Su actual asignacion por hora es de cuarenta v ocho mil cuatrocientos tres pesos
moneda corriente. ($ 48.403 m/cte)

El presente certificado se expide a los 05 dias del mes de agosto de 2019.

Cordialmente,

FABER ARIAS RIOS

Director del Departamento de Gestion Humana
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Bogoti, 9 de Enero 2018
CERTIFICACION T

Certificamos que el Ingeniero: Harrisson Géngora Herrera identificado con /
€.C. 80.166.476 de Bogota, trabaja con nosotros con confrato de prestacién
de servicios profesionales por demanda desde el mes de marzo del afio 2014.

Dentro de los servicios prestados se encuentran:
Soporte técnice, mantenimiento v asesoria en eguipos de compute y redes de

—

Teleconpmnicaciones.
Se expide a solicitud de los interesados a los mueve (9) dias de Enero de 2018
Muchas gracias por la atencion prestada

T'

Atte:
,...J .
Manuel Alexander Clavijo Parra
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA DEL COLEGIO MAYOR

DE NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

CERTIFICA

Que el seior HARRISSON GONGORA HERRERA , identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.166.476 de Bogotd D.C., se encuentra vinculado a este Colegio
Mayor mediante un contrato laboral a término indefinido de tiempo completo, desde
el 16 de marzo de 2011, y actualmente se desempesia como:

CARGO: OPERATIVO

AREA: ESCUELA DE ADMINISTRACION

Su actual asignacién salarial mensual es de dos millones trescientos veintiocho
mil cuatrocientos pesos moneda corriente. (8 2.328.400 m/cte) , y con una prima
mensual por afios de servicio de ciento sesenta y dos mil novecientos ochenta y ocho
pesos moneda corriente. (§ 162.988 m/cte).

El presente certificado se expide a los 04 dias del mes de diciembre de 2018.

Cordialmente,

FABER ARIAS RIOS
Director dei Dopartamunto de Gestion Humana



SE.NA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
7A‘ SERVICIOS No 111092 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y HARRISSON GONGORA HERRERA

Entre los suscritos, CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTA, domiciliado (a) en la ciudad de Bogota D.C., identificado
(a) con la C. de C. 37.705.691 de Charala, Santander, quien en su calidad de Subdirectora del Centro de
Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital, cargo en el que fue nombrado (a)
mediante la Resolucién No. 0034 del 13 de enero de 2017, y Acta de Posesién No. 017 de 13 de enero de 2017,
actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico
del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucién
69 de 2014 o la que la modifique que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte HARRISSON GONGORA
HERRERA, identificado (a) con la C. de C. No 80.166.476 de BOGOTA D.C.., persona natural que en adelante se
denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente acta de adicién y prorroga del Contrato de
Prestacion de Servicios No 111092 del 2019, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 04/02/2018, las
partes suscribieron el contrato de prestacion de servicios de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar servicios personales
de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual,
junto con otras actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad,
electrénica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones teleinformatica y gestién de proyectos para los sectores industrial
y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital”. Especialidad TELEINFORMATICA. Programa: TECNOLOGO EN GESTION DE REDES DE DATOS.2. Que de
conformidad con la cléusula segunda del contrato, el plazo se pacté por NUEVE (9) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato, lo cual ocurrié el
06/02/2019. 3. Que segun lo estipulado en la clausula tercera del contrato, el valor total del mismo asciende a la suma
de: DIECISEIS MILLONES SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 16.076.610). 4. Que el
13/06/2019, se procedié a prorrogar el contrato No. 111092 de 2019, por un término de Veintiseis (26) dias (26) dias
y adicionarlo en la suma de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($ 1.548.118); modificando la clausula segunda.- el plazo sera de Nueve (9) meses y Veintiseis (26) dias, sin
exceder el 18 de Diciembre de 2019 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién indicados en el contrato; y modificando parcialmente la clausula tercera del contrato,
quedando el valor maximo del contrato la suma de DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO ($17.624.728), incluido IVA. 6. Que GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO,
supervisor del contrato, justifica esta adicién ya que de acuerdo a la Resolucién 1866 del 24 de Octubre de 2018, por
la cual se establece el calendario académico y de labores para los Centros de Formacion Profesional del SENA para
el 2019; se requiere la atencion de la formacion hasta el 18 de Diciembre de 2018, por la razén anteriormente expuesta
el supervisor solicita y recomienda adicionarlo en la suma de SETECIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS
DIECISEIS ($ 714.516), y prorrogarlo por un término de DOCE (12) dias, indicando lo siguiente: "Que revisada la planta
de personal del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, no existe personal suficiente conforme a la
certificacién de inexistencia de personal y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de servicio para continuar la atencién de los grupos
en formacién y atender las acciones de formacién titulada". 6. Que para amparar la presente edicién, el SENA cuenta
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2419 de 2019-01-14, expedido por el grupo de apoyo del centro 7.
Que el ordenador del gasto, la subdirectora del Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, considera
viable y en consecuencia ordena la presente adicién y prorroga. 8. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo
del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden
adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 9. Que el valor de la presente adicién no supera
el porcentaje establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 10. Con fundamento en las anteriores
consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de
Prestacion de Servicios No. 111092 de 2019, que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias,
las demas normas que regulan la materia y las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: Prorrogar en DOCE (12) dias y modificar el plazo de ejecucién del contrato de la cldusula Segunda del contrato,
la cual quedara asi: CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo de ejecucién: Serd de Nueve (9) meses y Doce (12) dias, sin
exceder el 18 de Diciembre de 2019 y empezara a contarse: a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato. CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el
valor del Contrato de Prestacion de Servicios No. 111092 de 2019 en la suma de SETECIENTOS CATORCE MIL
QUINIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($714.516). CLAUSULA TERCERA: Modificar parcialmente la clausula tercera
del contrato, la cual quedara asi: "CLAUSULA TERCERA: Valor y Forma de Paqgo: El valor total del presente contrato es
méaximo de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATROPESOS M/CTE ($18.339.244)) Incluido IVA, de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: : a). UN (1) primer pago
ya cancelado correspondiente al mes de FEBRERO de 2019, por valor de UN MILLON SEISCIENTOS SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.607.661): b). CUATRO (4) pagos iguales ya cancelados
correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2019 por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($ 1.786.290) c). Un (1) pago ya cancelado correspondiente al mes de JULIO
de 2019, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 2.738.978). d). Tres (3) pagos iguales ya cancelados correspondiente a los meses de AGOSTO a OCTUBRE de
2019, por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($
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SENA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

7AV SERVICIOS No 111092 DE 2019, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y HARRISSON GONGORA HERRERA

1.786.290). e) Un pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA
Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($  1.786.290). f). UN (1) pago final correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2019, por valor de UN MILLON SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO
PESOS MI/CTE ($ 1.071.774). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por el Centro Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, en la cuenta Ahorros No.
1004277054 de CITIBANK COLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista; PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el (la)
Contratista debe presentar |a certificacion expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacién de
pago de aportes al sistema general de Salud, Pensién y Riesgos Laborales, asi como el informe de ejecucién, la
planilla de pago y los demés documentos necesarios para el pago. CLAUSULA CUARTA: El valor de los honorarios
de la presente Adicion y Prérroga del Contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No
2419 de 2019-01-14 expedido por el grupo de Apoyo del Centro. CLAUSULA QUINTA: EL (LA) CONTRATISTA
debera modificar a su costa y a favor del SENA, la Garantia, que ampara el contrato de conformidad con las
condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo prorrogado, la cual debera presentar al SENA
con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacion. CLAUSULA SEXTA: Los soportes documentales
correspondientes a la presente acta de adicién y prorroga se encuentran electronicamente y pueden ser consultados
en el aplicativo de gestion documental Onbase como: Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada. Certificacion de aportes al sistema general de Salud,
Pensién y Riesgos Laborales. Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificacion y el estado
de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur. CLAUSULA
SEPTIMA: Remitase la presente acta de adicién y prorroga al Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo
Sur para lo de su competencia. CLAUSULA OCTAVA: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
- SECOP. CLAUSULA NOVENA: Las demds clausulas del Contrato objeto de la presente adicién y prérroga
conservan plena vigencia. CLAUSULA DECIMA: La presente adicion y prérroga se perfecciona con la firma de las
partes e inicia su ejecucion con la aprobacién de la garantia y el registro presupuestal.

Se firma la presente acta en la ciudag de Bogota, el 15 NOV. 2013
POR EL SENA EL (LA) CONTRATISTA
=%

HARRISSON G ORA HERRERA
C.de C.No. 80.166.476 de BOGOTA D.C.

Coordinador Académico
Supervisor del Contrato

pei
Vo.Bo. Brayan Rincén - Apoyo Contratacion — Supervision,
Revisé: Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Comple) r.

Proyect6: Stella - Apoyo C ion — i S \,Oi
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’ SE.NA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
7A‘- SERVICIOS No. 896 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y GONGORA HERRERA HARRISSON

Entre los suscritos, CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA, domicillado (a) en Ia ciudad de Bogots D C., identificado (a)
con la C. de C. 37.705.691 de Charald, Santander, quien en su calidad de Subdirectora del Centro de Electricidad,
Electrénica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito Capital, cargo en el que fue nombrado (a) mediante la
Resolucién No. 0034 del 13 de enero de 2017, y Acta de Posesion No. 017 de 13 de enero de 2017, actuando en nombre y
representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito
al Ministerio del Trabajo, en virtud de la delegacion de funciones otorgada en la Resolucion 69 de 2014 o la que la modifique
que en adelante se denomina EL SENA, y de otra parte GONGORA HERRERA HARRISSON, identificado (a) con la C. de
C. No. 80.166.476 de BOGOTA D.C., persona natural que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos
convenido suscribir la presente acta de adicién y prérroga del Contrato de Prestacion de Servicios No. 896 del 2018, previas
las siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el 20 de Enero de 2018, las partes suscribieron el contrato de prestacién de
servicios de la referencia, cuyo objeto es: “Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones
de formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la
formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion.

icaciones, inf ica y gestién de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro
de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad
TELEINFORMATICA; Programa de Formacién: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 2. Que de
conformidad con la clausula segunda del contrato, el plazo se pacté por OCHO (8) MESES. sin exceder el 19 de Diciembre
de 2018 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato, lo cual ocurrié el 24 de Enero de 2018, siendo su fecha final el 30 de Septiembre de 2018. 3. Que segtn lo
estipulado en la clausula tercera del contrato, el valor total del mismo asciende a la suma de TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ( 13.874.144). 4. Que el
29 de Mayo de 2018, se procedié a prorregar el contrato No. 896 de 2018, por un término de TREINTA (30) DIAS y
adicionarlo en la suma de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($ 1.734.268). modificando la cldusula segunda.- el plazo serd de NUEVE (9) MESES, sin exceder el 19
de Diciembre de 2018 y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en el contrato, y modificando parcialmente la cldusula tercera del contrato, quedando un valor maximo del contrato
la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($§ 15.608.412),
incluido IVA. 5. Que GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO, supervisor del contrato, justifica esta adicion ya que de
acuerdo a la Resolucion 1959 del 8 de Noviembre de 2017, por la cual se ! el calendario y de labores
para los Centros de Formacién Profesional del SENA para el 2018; se requiere la atencién de la formacién hasta el 19 de
Diciembre de 2018, por la razén anteriormente expuesta el supervisor solicita y recomienda prorrogar el contrato por un
término de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS y adicionario en la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS UN MIL
CUATROCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($  2.601.402), indicando lo siguiente: "Que revisada la planta de personal de!
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, no existe personal suficiente conforme a la certificacion de
inexistencia de personal y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere adicionar y prorrogar el contrato de prestacion de servicio para continuar la atencién de los grupos en formacion y
atender las acciones de formacién litulada". 6. Que para amparar la presente adicion, el SENA cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 318 de 2018, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur. 7.
Que el ordenador del gasto, la subdirectora del Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones, considera viable
y en consecuencia ordena la presente adicion y prorroga. 8. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del
paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1983, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse
en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valer inicial. 9. Que el valor de la presente adicion no supera el porcentaje
establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 10. Con fundamento en las anteriores consideraciones las partes
han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios No. 896 de 2018,
que se regira por la Ley 80 de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las I
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: Las partes convienen prorrogar el plazo de |
ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios No. 896 de 2018, en CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, osea hasta el 16
de Diclembre de 2018. CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen adicionar el valor del Contrato de Prestacion de
Servicios No. 896 de 2018 en la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS MICTE
[ 2,601.402). CLAUSULA TERCERA: El valor total del Contrato asciende a la suma DIECIOCHO MILLONES
DOSCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($ 18.209.814). CLAUSULA CUARTA: Modificar
la cldusula Segunda del contrato, la cual quedara asi: "Clausula SEGUNDA - Seré de Diez (10) meses y quince (15) dias,
sin exceder el 19 de Diciembre de 2018 y empezara a contarse: a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfec o y e 1 indi en el contrato. CLAUSULA QUINTA: Modificar parcialmente ia clausula tercera del
contrato, la cual quedara asi: "CLAUSULA TERCERA: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es
méximo de DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL OCHOCIENTOS CATORCE PESOS MICTE ($§
18.209.814), Incluido IVA, de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esla suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de
CUATROCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($404.663); correspondiente al mes
de Enero de 2018, b) CINCO (5) pagos iguales ya cancelados cada uno por la suma de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (51.734.268); Correspondiente a los meses
de FEBRERO A JUNIO de 2018. c) UN (1) pago ya cancelado por valor de UN MILLON TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1.329.605); Correspondiente al mes de JULIO de 2018. d) CUATRO (4) pagos
iguales cada uno por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS MI/CTE ($1.734.268); Correspondiente a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2018.e) Un pago final por ia
suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS MI/CTE ($867.134);
Correspondiente al mes de Diciembre de 2018.. CLAUSULA SEXTA: El valor de los honcrarios de la presente Adicion y
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SENA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 2 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
.7AV SERVICIOS No. 896 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA Y GONGORA HERRERA HARRISSON

Prorroga del Contrato se haré con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 318 expedido por el Grupo de
Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur. CLAUSULA SEPTIMA: EL (LA) CONTRATISTA debera modificar a su
costa y a favordel SENA, Ila Garantia Unica No. 36-46-101004155 expedida por SEGUROS DEL ESTADO S.A; que
ampara el contrato de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo
prorrogado, la cual deberd presentar al SENA con el correspondiente comprobante de pago para su aprobacién.
CLAUSULA OCTAVA: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de adicién y prorroga se encuentran
electrénicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestion documental Onbase como: Certificado del Registro
Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia contractual aprobada. Certificacién de aportes al sistema
general de Salud, Pension y Riesgos Laborales. Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificacion
y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur. CLAUSULA
NOVENA: Remitase la presente acta de adicién y promoga al Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
para lo de su competencia. CLAUSULA DECIMA: De conformidad con lo establecido en el articulo 2 2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, el presente documento se publicard en el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica - SECOP.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Las demas clausulas del Contrato objeto de la presente adicion y prérroga conservan
plena vigencia CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: La presente adicién y prérroga se perfecciona con la firma de las partes
e inicia su ejecucion con la aprobacion de la garantia y el registro presupuestal

Se firma la presente acta en la ciudad de Bogota, el 3 U 0u 7013

POR EL SENA

GONGO
C. de C. 37.705.69¥de Charata’ C.de C. No. 80.166.476 de BOGOTAD.C
Subdirectora de Centro

Gocto [ lipect, 7
Vbo. GERMAN GHLBERTO ALARCON ROZO

Coordinador Académico
Supervisor del Contrato

Proyectd: Gracela Sanchez - Apoyo Contratacion - Supervision
Vo.Bo. Brayan Rincon
Revisé: Gpypo de Apoyo Administrativa Intercentros Complejo Sur

iz
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NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) senor(a) HARRISON GONGORA HERRERA, -identificade (a) con ceduls de cludadarnia
No. B0 166.476 de Bogota D.C, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENIDIZAJE GENA, ol
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios parsonales regulndos por la Ley 80 de 1945
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pabhica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentanas, como se descrbe &
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: 2152 de 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecuciBn de accones de
formacién titulada y/o complementana de forma presencial y o virtual, junto con otras actividades que
se deriven de la tormacibn, en los diferentes programas de las areas de slectricidad, electrénica
biomédica, refrigeracién, telecomunicaciones, teleinformatica y gesti6n de proyeclos  para o8
sectores industrial y de servicios atendidos par ol Centro de  Electricdad y Electronica g~
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. CLAUSULA SE GUNDA. Especificaciones
Especialidad: TELEINFORMATICA Programa: TEGNOLOGO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DECOMPUTO DISENO E INSTALACION DE CABLEADO ESTRUCTURADO

Plazo: Sera de DIEZ (1 0) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Fecha de Inicio de Ejecucién: 26 de enero del 2017

Término de ejecucién: DIEZ (1 0) MESES Y QUINCE (15) DIAS
Fecha de terminacién de Ejecucién: 09 Diciembre de 2017  «
Valor: $ 35 358.855.00 -

Forma de Pago: Un (01) primer pago por la suma de SEISCIENTOS SETENTA Y THES MIL
QUINIENTOS DOS PESOS MCTE (% 673.502), correspondiente a ENERO de 2017 b) DIEZ (10}
pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIEN TOS
DIEZ PESOS M/CTE ($ 3.367.510), correspondiente  a los meses de FEBRERO de 2017 a
NOVIEMBRE de 2017. c¢). Un (01) pago final par valor de UN MILLON DIEZ MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 1.010.253) correspondiente al mes de DICIE MBRAE de 2017

Obtigaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa AelONMACIon, en
{as fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a 105 aprendices en el desanolo
de proyectos formativos ylo productivos en las respectivas atapas de formacion. 3 Garamtizar s
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales 96 dasatrolia e
formacién de los aprendices. 4 Asi mismio, de acuerdo con el area de JESeMRENo para ta cual fus
seleccionado debera onentar 1a formacion, para desarroliar en los aprendices ias COMmRencias
especificas establecidas en cada prograrma de formacion. 6 Desarrollar s programa de 1ormacion e
el cual he sido designado (Preparar, orlentar, desarrollar, apoyar y avalyar lon procesos oe
aprendizaje), a través de a tormacion por campelencias laborales, como estrangia MmEOAAGGHR
institucional, asumiendo el rol coma instructor del procesc de aprendizage, en ai Marco del aprandizas
auténomo, hacienda uso de la infraestructura disponible gn 1a entidad y ias condiniones IECioiGgieas
del SENA, en particular para 6 programa de formacion. 6. Reportiar 66 @l sistema Sofia Plus en un
plazo maxsmo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con fo% HOCEBoS que SoN de §U
responsabilidad, garantizando la calidad de |a formacion y su coherenca en el proceso fesrmiative,
tales como: Regisiro de 108 jJuitios evaluativos- Greacion de las rutas de aprendizae Regntio de ks

juicios evalualivos del reconocimients de aprendizajes previos, entre otros. 7 fendy (o8 ntornes

{planilias, repones y demas formatos) requendos sobre las acciones encomendadas ¥ V56 Prociunty

GTH:F-131 p g
Ministeric de Trabajo
SERVICIO RACIONAL DE APRENDIZASE P
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SENA

7A§ Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura en Textil y Cuero, Centro de Materiales y

COMPLEJO SUR
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Ensayos, Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones.

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

|

CERTIFICACION

GONGORA HERRERA HARRISSON -2-

No del Contrato:

Objeto:

Fecha de Inicio:

Termino de
Ejecucion:

Valor inicial:

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias de Julio de 2016,

interesado

Luis Alfonso Pintor Ospinay

1750 del 20 de Enero de 2016

Prestar servicios personales de caracter temporal. Para Ia
ejecucion de acciones de formacién titulada y/o complementaria
de forma presencia y/o virtual, junto con otras actividades que se
deriven de la formacion, en los diferentes programas de las éreas
de Electricidad, Electronica. Biomédica. Refrigeracion,
Telecomunicaciones, Teleinformatica y Gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos par el Centro
de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Distrito Capital.

20 de Enero de 2016

El plazo de ejecucion es de ocho (8) meses y diecisiete (17) dias,
(en ejecucion)

($28.848.336)

a solicitud del

NIA CRISTINA PRIETO ZART

V°.B°. Coordinador Administrativo

Proyecto: Stiven Cordero




SERIA

N

Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

COMPLEJO SUR
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura en Textil y Cuero, Centro de Materiales %
Ensayos, Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones.

CERTIFICACION

Certificacion 612

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) GONGORA HERRERA HARRISSON, identificado (a) con la Cédula
de Ciudadania No. 41.664.766 de Bogeiz D.C. suscribié con el Servicio Nacional de
aprendizaje - SENA los siguienies coniraios de prestacion de servicios personales regulado
por la Ley 80 de 1993 (Estatuio General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, v sus normas reglamentarias:

No del Contrato: 3823 del 24 de enero de 2014

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la
gjecucion de acciones de formacion titulada y/o complementaria
de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven ce Iz formacion, en los diferentes programas de las
areas de Elecirnicidad. Electrénica, Biomédica, Refrigeracion,
Telecomunicaciones, Teleinformatica y Gestion de proyecios
para los seciores industrial y de servicios atendidos por el Centro
de Eleciricidad y Elecironica y Telecomunicaciones del SENA -
Regional Disirito Capital.

Fecha de Inicio: 24 de Enero de 2014

- —hermine-de
Ejecucion:

Valor Total:

L e i

———— e paaFe-Ge. S5ECUCion s de ssis [8) mesas v carn (o) diag

($19.045.200)

No del Contrato: 2740 del 26 de Enero de 2015

Objeto:

Prestar servicios personales de caracier iemporal, para la
gjecucion de acciones de formacién titulada yfo complementaria
de forma presencia! y/o virtual; junio con oftras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferenies programas de las
areas de Electricidad, Elecirénica, Bioméedica, Refrigeracion,
Telecomunicaciones, Teleinformética y Gestion de proyectos
para los sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro
de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA-
Regional Distrito Capital.

Fecha de Inicio: 26 de Enero de 2015

Termino de
Ejecucion:

Valor Inicial:
Adicién N°1:

Adicion N°2:

Valor Total:

El plazo de ejecuciéon es de ocho (08) meses y veintitrés (23)
dias.

($28.661.968)

Por un valor de ($22.885.982) con una prérroga de cuarenta y
tres (43) dias.

Por un valor de ($5.449.043) con una prérroga de veinte (20)
dias.

($56.996.993)




COMPLEJO SUR
SENA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
7A§ Centro Metalmecanico, Centro de Manufactura Textil y del Cuero, Centro de Materiales y
. i c . Ensayos, Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones.
egional Distrito Capital
NIT. 899.999.034 CERTIFICACION
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO ELECTRICIDAD
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES

CERTIFICA

Que el sefior HARRISSON GONGORA HERRERA identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.166.476 de Bogota, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA los siguientes contratos de prestacién de servicios:

Contrato /| Fecha DURACION VALOR
3823 del 24 de enero de 2014 seis (06) meses $19.045.200
Adicién N° 1 al contrato 3823 del 24 | Cuarenta y siete (47)
de enero de 2014 dias /@/)
Adicién N° 2 al contrato 3823 del 24 s 2
e Treinta (30) dias $7.406467
| Adicion N° 3 al contrato 3823 del 24 -
| de enero de 2014 Trece (13) dias $1.375.486

Se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 12 dias del mes de febrero de 2015, a
solicitud del interesado.

IA CRISTINA PRIETO ZARTHA

Luis Alfonso Pintor Oszin%%
Ve.B°. Coordinador Administrativo

Proyecto: Camilo Santamaria







Universidad del Educacion
Rosario | cContinua

Bogota D.C. 11 diciembre 2017

Doctor(a)

HARRISSON GONGORA
HERRERA

Ciudad

Respetado{a) Doctor(a)

De manera atenta deseo expresare el agradecimiento de la Universidad, por su
valioza intervencion como docente en el evente “PROGRAMA ESPECIALIZADOD
EN CONSULTOR ESTRATEGICO & GEREMCIAL SAP"™ la cual ha sido
excelentemente calificada por los paricipantes, como puede constatardc en la
respectiva evaluacion que le adjuntamos.

Su participacion en este evento es de invalorable importancia para la Universidad vy
su compromiso vy dedicacion ham sido una garantia para el buen desamollo del
T e

Muchas gracias por su colaboracion en el desarmollo de este evento que contribuye
a laimagen vy calidad académica que caracteriza a la Universidad del Rosario.

|‘ _V

CAROL VANEGAS SALINAS
GERENTE
EDUCACION CONTINUA

Cons .II-—I..|-|||H|.||||...| ian de Educacion Continuwa v acceda =

d nuestro buzdn wirtual de serdicio en la sigulente |Ir L

direccldn alectrénica LG |
e
www.urosario.eduw.co = u R



DE EDUCACION TECNICA PARA
EL TRABAJO Y EL DESARROLLO I EO N x I I I
HUMANO.

& INSTITUTO SALESIANO

CERTIFICAMOS =~~~ =

Que HARRISSON GONGORA HERRERA “Identlﬁcado con la. Cedula de Cxudadama
niimero 80.166.476 de Bogota,’ha laborado en esta Institucion durante los periodos que se
relacionan a continuacion, como Instructor del Instituto’ galesmno de Educaqun Tecmca
para el Trabajo y el Desarrollo Humano Leén XIII, devengando un salario _promedio”
mensual de ($1.280.000.00) “'UN MILLON DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS .. '
MCTE. .

Del 15 de Febrero al 17 de Junio de 2013~
Del 22 de Julio al 29 de Noviembre de 2013 «

La presente se expide en la ciudad de Bogota, a los Seis (06) dias del mes de Diciembre de
Dos Mil Trece (2013).

Atentamente,

c.c. Consecutivo y Hoja de Vida

(>

Carrera 5 No. 8-36 PBX: 3420972 Ext 130 Email: institutosalesianoleon13@sdbcob.org
www.institutotecnicosalesianoleonxiii.edu.co
Bogotd D.C.-Colombia.



C. S s a

GRUPO EMPRESARIAL CGEED ISO 5001
COLTEMPORA S.A. Wl c=rTiFicADA
Excelencioen Senvicior

Nit: 800,142,612-9

CERTIFICAMOS
Que GONGORA HERRERA HARRISSON identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 80166476 labora en misién bajo la modalidad de wun contrato por obra o
labor  contratada en la  empresa  usuaria COLVATEL S.A.ESP
desde el 11 de Agosto de 2010 desemperiando  la  labor contratada como
TECNICO NIVEL 3 Su  asignacion  basica  mensual es de

$  734.522,00 , Salario promedio mensual de $1.150.147

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 14 de Marzo de 2011

Cordialmente;

Gerente de Reursos Humanos

Calle 33 No. Gb-24 Pisos ]3[4~ 15 Pbx 2877300  Fax 2354320 -2851280
W grupocoitempora com - c-mail. info a grupocoliempora.com - Bogoid D.C. - Colombia
Servicio @ nivel Nacional - Basranguilla. Bucaramanga, Cali. fague. Medellin,

Neiva. Tunja, Manizales. Armenia. Pereira y Pasio




Bogota, D.C. Enero 30 de 2.009

CERTIFICACION LABORAL

-

Con la presente se certifica que el sefior Harrisson Goéngora, identificado con
la C. C. # 80.166.476 de Bogota, 'aboro en nuestra comparia desde el 11 de
Septiembre de 2.006 hasta el dia 30 de Enero de 2.009, desemperiando el
cargo de Auxiliar de laboratorio.

Damos Constancia de su responsabilidad y honradez durante el tiempo que
laboro con la compania.

Se expide a solicitud del interesado en Bogota, a los 30 (Treinta) dias del
mes de Enero de 2.009.

Atentargﬁente,

beyond
pa\/ment



SERTEL DE COLOMBIA S.A,
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1 A SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA

CERTIFIC A

Oue el Sefior HARRISON GONGORA identificado con C.C. 80,166,476 de Bogota, presta

e i

15 servicios iecnicos para nu sira compadia, desde el mes de Junio de 2,003,

Cube resaliar su responssbilidad en las actividades asignadas.

N
PN -~ 5 .
LS G g Lo

CORGNADO

o200 N, 22229 - PBX: 269 02 00 - Tetefox: 269 13.87 - Celulor: 03 (310) 245 76 08 - Bogotd, D. C. - Colombia
E-mail: edoeruz@oeriellida.com - www.oertelltda.com




PERTEL DE COLOMBIA S.A.

NIT. 830.140.074-6

El suscrito Gerente General

CERTIFICA:

HARRISON GONGORA HERRERA identificado con C.C. 80.166.476 de Bogota, labora en
nuestra compaiiia desde el dia 20 de Junio del 2.004 hasta la fecha, desempenando el cargo
de Técnico.

Cabe resaltar su responsabilidad y capacidad para el gjercicio de ias funciones asignadas.

La presente se expide a solicitud del interesado a los (30) dias del mes de Mayo del 2006.

PERTEL DE COLOMBIA 8.4

R eRE 2 aeeee @

GERENTE GENERAL

Cia. 42C No, 22-29 - PBX; 269 09 00 - Telefax: 269 13 87 - Celular: 03 (310} 245 76 03 - Bogotd, D. C. - Colombict
E-mail: edpertuz@perteliida.com - www.perfelifda.com



| PERTEL DE PERU SAC.

PERTEL DE PERU SAC
R.U.C. 20511687986

CERTIFICA:

Que el sefior HARRISON GONGORA, identificado con Pasaporte Colombiano No
80166476, labora en nuestra empresa ubicada en la ciudad de Miraflores Lima, en
la Avenida JOSE PERDO 223 OF. 42, desde el 1 de Diciembre del afio 2005.
Desempefidndose como DIRECTOR DE SERVICIO TECNICO hasta la fecha,
Observando que ha sido una persona cumplidora de su deber.

La Presente se expide a solicitud del interesado.

/U)’LPW H’\

WILLIAM E. PERTUZ
PERTEL DE PERU.

FTNeoRY %17
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Tecnoloma en




